
7. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОJШ

, 7,1. Школа строит свои отношеншI с государствепными органами, друп,ш{и цредпрIбIтиями, )лФеждениями,орпIнIваIцЯ\,Iи И граЖДанами вО всех сферах жизнедеятельности на основе договоров, соглаrrтений, контрактов.
lIIкола свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, lшобых Других условий взаимоотношений с
пре,ЩриятиЯми, )лрежДениями, организацLUIми, которЫе не протИворечаТ действующему законодательству
Россrйской Федерации, настоящему Уставу.

7 2. IIIкола имеет прitво:
- приобретать илИ арендоватЬ основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств, в

с(ютветствии с утвержденной сметой доходов и расходов, IIо согласованию с учредителем;- устанавливать дIя своих работников дополнительные О'iдryrска, соцращенный рабочий день и иные
аOIцаJьные льготы в соответствии с 3аконодательством Российской Федерацйи, РеспублЪки ,Щагестан и МР к
КаЁгагский райош;

в у'становленном порядке оцредеJuIть рilзмер средств, напр€IвJUIемых на оплату труда работниковУчреждения, на техниtIеское и социальное раз"итие " 
пЪaдiп* сметы.

- осуществJuIть материrrльно-техншIеское обеспечение И оснащение образовательного процесса,
борудованИе помещений В соответствИи с государственными 

_ 
и местными нормами " требо"Ъни"r",

осуществJrяемые в пределах бюдцетного финансированIбI;
- самостоятельнО осуществляТь финансОво-хозяйственrrуrо деятельность на основе действующего

законодательства Российской Федерации;
- ппанировать бюджетное и внебюджетное финансирование;
- устанЕIвливать заработную плаry работrшrкам IIIколы, в том числе надбавки и доцлаты

окладам, порядок и рiвмеры их премированиJI;
- в пределаХ имеющш(сЯ внебюджетНых средстВ на оплатУ туда саr,rоСтоятельно оцредеJUIть форму "сЕстемУ оIIJIатЫ труда: рiвмерЫ доплат, премий и другID( выIIлаТ стимулируЮщего характера, а также размеры

доIDкностнЫх окJIадоВ всех категорий работников Школы;
- привлекатЬ дш осущесТвленI4rI деятельносТи, пре.ryсмоТренноЙ настоящrш,r Уставом, дополнительные

Есmчники финансовых и матери:tJIьных средств;
- устанавливать структуру управления деятельностью Шкоlы;'
_ по согласоваIIию с учредителем утверждать Iцтатное расписание;
- разрабатывать и принимать Устав коJшективом Шкоrш дIя внесениrI его на утверждение учредитеJIю;
- разрабатывать и принимать Правила внутреннего распорядка, иные лок€шьные нормативные акты;
_осущестышть органшаIц{ю и совершенствов€lние методиtIеского обеспечения образовательного

прцесса;
- самостоятельно осуществJUlть образовате.гьшlй процесс в соответствии с настоящлiiчt Уставом, лицензией

п свидЕтельством о государственftой а.ккредитаIц,rи;
- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебrшх цФсов и дисIрIплин;

разрабатывать и утвержДать по согласованию с учредителем годовые календарные учебIше графшси.
7.3. Вмешательство государственньж, муницип€lльных органов власти в учебную, и иIцдо,

r'псйствешý.ю и д)угие виды деятельности Школы не доtryскается, цроме сл)цаев прямого нарушеншI Школой
.вйствующего законодательства Российской Федераlцли и положений настоящего Устава.

7.4. Школа обязана: 
:

_ отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муницип€шьного имущества и денежных
сЁдств;

- обеспечивать своевремеЕно и в полном объьме выIIлату раýотникам заработной ппаты в соответствии с
зilхOЕодатеJьством Российской Федерации, Республики ,Щагестан и МР к Кайтагский райош;- irести ответственность за использование бюдкетtшх средств не по целевому назначению и принимать
rЕ[)ц пО возмещениЮ или возвраТу средстВ нецелевого использования в бюджет МР к Кайтагский райош в
пIIIЕом объеме, в том числе за счет внебюджеттшх источников;

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебtшх решений;- обеспечrвать CBOID( рабЬтников безопасными условиями труда и нести ответственность за жизнь и
1дорвье обучающrтсся и работников во BpeMlI образовательного процесса.

- осуществлять оперативrд;rй бюджетrшй и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйствецной и
шой'деятельности, вести статистичесчrю отчетность, отчитываться о результатах деятельности в
з(,вgгствуЮщш( органtж в поряДке и срокИ, установленные, законодательством Россшtской Федерации.

.thвдставлЯгь Учредите.тпо копиЮ годового о*..Ь (баланса с припожениями и пояснительной загпrской) с
опrеткой о щ)ишIтии его нzшоговым органом. За ненадtеrкащее исполнение обязанностей и. искажение
отчетЕости доJDкностные лица Школы несут ответственность, установленIDдо законодательством Российской
!Dе.лерашш;

_ согласовьВать с Учредителем, вопросы использованиrI и распоряжениJl имуществом, вкJIюч,ш его
с[IЕсапие, реализацию и передачу в собственность или пользование

к должностным


