
5.6..Щиректор Школы в силу своей компетенIц{LI:

- имеет право без доверенности действовать от именИ III19д51, предстrlвляет ее во всех учреждениrtх,предприятиях и организациях, l судах как на территории Российской Федерации, так и за'ее пределами;- в пределzrх, установЛенныХ трудовыМ договороМ и настоящим Уставом, закIIючает сделки, договоры(контракты), соответствующие цеJUIм деятельностИ IIIц9д51, выдает доверенности;. - организует образовательный процесс в Школе;
- осуществляет контроль за расходами школы в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;
- издает црикilзы, дает указаниrI, обязательIше дIя всех работников Школы;
, предоставляет ежегодный отчет учредитеJIю о деятельности Школы и отчет об использовании имущества,

_ зilФепленного за Школой на праве оперативного управления;
- обеспечrвает собJIюдение правил сашrгарно-гигиенIдIеского и противопожарного режима, охраны rруда, )чет
и хранение докумеIrтов ;

- вьшолIUIет иrше функlп,lи, вытекzlющие из настояфего Устава;
несет ответственность за: ' 

,

- IIевыполнение фуrжш.rй, отнесенньtх к его компетенIц,Iи;, , 
1

- реапизациЮ не в полноМ объеме образоватеЛьных программ в соответствии с 1чебшlм Iшаном и графиком
5пебного процесса; качество обfазования cBolil( выпускников; 

]

- нарушение прав и свобод обуrающlлсся, воспитанциков ирабошrlrков образоватеJьного учреждения;
- за состояние зданиrI и сооружений учреждения, его террIшории и коммуникации;

обязан:
- своевременно информироваьь Учредителя и принимать оперативные меры в cJt}цarlx неисцравности

коммуникаЦиЙ, авариЙrrОго состоянIбI зданшI и сооружений, которые моryт посJtужить приt{иной вреда здоровью
. и жизни детей и педагогиtlескrо< работнr.ков.

б. учАстники оБрАзовАтЕльного процЕссА
в школЕ, 6.1. Участниками образовательного процесса являются: педагогиtIеские работники Школы, обуrающиеся,

кюIштанники и их родители (закоrпше представители).
6.2. Права, обязанности и ответственность у.{астников образовательного щроцесса опредеJUIются

закоЕодательством Российской Федерации, настоящiш Уставом, Правилами вцдреннего трудового распорядкаIIIKorm и д)угими локчlльными нормативными актами, предусмотренными настоящим Уставом.
,6.З. Образовательlый процесс в Школе осущ"Ъо*a*" aп"ц"rrистами в области педагогики, а также

}пIЕт€JIями, прошедшими соответствУюIцую подготовку по прqфшпо деятельности ТIIколы, имеющими высшее и
срещее профессиональное образование.

6.4. Педагогические работники принимаются на рабоry в соответствии с трудовым
закоЕодательством Российской Федерации.

При приеме на рабоry работник представJIяет след/ющие документы:
- заrIвление о приеме riB рабоry;
- паспорт иrrи иной доч/мент, удостоверяющшi личность (с указаш.rем места жительства);
документ об образовании, о кв€lлификации иJIи налшIии специatльных знаний при поступлении на
рабоry, требуюлryю специilльных знанлй или специrlльной подготовки;

- трулову16 книжку, за искJIючением сJýлаев, когда тудовой договор закJIючается впервые или
работник поступает на рабоry на условиях совместительства;
медицинскУю сгtравкУ об отсутствИи противопоказаний дtя работы )чителем (воспитателем);

_ страховое свидетельство государственного пенсионного страхованиrI, за искJIIочением сJýдаев, когда
трудовоЙ договоР закJпочаетсЯ впервые wIи работник поступает на рабоry на условиrIх
совместительства;

- докр{енты воинского }л{ета _ дIя военнообязанrrых и лиц подIежащих призыву на военц/ю с.гrужбу;' - санrгарную кншкку ( в случае необходlлrлостф.
6,5, При приеме нарабоry в IIIколУработникдолжен бытьознакомлен со след/ющими документами:

Уставом Школы;
Коллеr<тrвrrым; договором ;

Правилами внугреннего 1фудового распоря.цка;
положением об. организаIц,tи работы по охране труд}и обеспеченrто безопасностиЕроцесса; ]ь ,
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