
JIимитов бюджетrшх обязательств, если иное не установлено Бюджетrшм кодексом РФ, и с )летом пршUIтых и
неисполненных обязательств.
- В сл)чае упIеньшенLUI Школе как пол)латеJIю бюджетrшх средств главным распорядителем(распорядrrгелем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетtшх обязательств, приводящого к
невозможности исполненIбI Школой бюджетных обязательств, вытекающих из закJIюченных им муниц}шадьных
контрактов, иных догоВоров, Школа должЕа обеспечить согласQвание в соответствии с законодательством
Российской Федерации о размещении закaх}ов дIя государственных и МуЕиципальных нужд новых условий по цене
П (ШrИ) КОЛlFIеСТВУ (объемам) товаров (работ, усJryг) муниIц{пtlJIьных контрактов, иных договоров.
_ Сторона муниципа;rьного конц)акта, иного договора вправе потребовать от Школы возмещенIц только
факгически понесенного Ущерба; непосредственно обусловпъrrr.о.о изменением условий государственного
(муниципального) контракта, иного договора.

4.7. Школа не имееТ права предОставJитЬ и полуqз15 кредиты (заfur,rы), приобретать ценные бумаги.
фбсидии и бюджетrые цредиты Школе не цредоставJиются.

школа обеспечивает исцолнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в
'соответствии с Бюджетrшм кодексом РФ.

4.8. ШКОЛа шlеет фаво устанавливать црямые связи с зарубежtшми образовательными )дрежденLшми и
qрганизацшIми, осущесТвлять внешнеэкономшIеск5rю деятельЕость в порядке, установленном законодатеJьством
Российской Федерации.

4.9. Школа обязана обеспечить сод9ржаЕие закрепленных'за ней и (ши) принадлежащих ей на праве
собственности зданий, сооружений, Iд[ущества, оборудования И Другого имущества потребrтгельского,
соIрIаJьного, культурного и иного назначениrI.' 

РаЗВИТИе Материrrльно-техншIеской базы Школы осуществляется самой Школой в цределах зафеrrrrенных
за ней Учредителем и собственrшх средств. Расходы на текущий и капитztльный peMorrT Школы несет Учредитель.

4.10. Закреrrленные за Школой объекты недвшкI.Iмого имущества приватизации не подIежат.

, 5. упрАвлЕниЕ школоЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с,законодательством Российской Федерации,
РеСПУблики,Щагестан, Законом Российской Федерации кОб образовании), Законом Республики Дагестан <Об
ОбРаЗОВании>, Тlшовым положением об общеобразовательном )чреждении, настоящим Уставом и строится на
принципах единоначалшI и самоуправлениJI.

5.2. К искпючительной компетенции учредителя относится:
угверждение и изменение устава,Школы rвменений и дополнений к нему;

- ОПРеДеЛеНИе ОСноВных направлениЙ деятельности Школы, )дверждение годовоЙ сметы доходов и расходов
Школы;

-'Еiltначение и освобождение от должности руководитеJul Школы, закJIючение трудового доюВОРа С ДИРеКТОРОМ
IIIKoJш;

- ЦРИНrIтие решеншI о реорганкlации иJIи прекращении деятедьности Школы, нr}значение ликвидаIц{онной
комиссии и утверждение ликвидационного баланса.

5.З. Управление Школой строится на основе единоначzшиrl и самоуправленIбI. Струкryрами
саitоуправленшI явJUIются:
- Общее собрание трудового коJuIектива Школы;
- Педагогический совет Школы.

Указанrше выше органы управлениJI действуют на основаниr,.rр"о*r* Школой положений.' 
5.4. KoMTrrreKToBaHиe штата работников Школы осуществляется на основе ]]рудовых договоров,

З:rШtrОЧаеМЫХ. На неопределенныЙ срок. В сJýлiшх, предусмотренных трудовым законодательством, моц/т
закпючаться срочные 1Фудовые доfоворы. По решеншо Педагогического совета Школы и родительского комитета
отдеJъные Должности педагогшIеских работrшков Школы моryг замрщаться по конкурсу.

ЗаРабОтная ппата и должностной окJIад работнику Школы выплачивается за выполнение им
фуrпсционапьrшх обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Шкоlш
ЩУГШ( работ и обязанностеЙlоплачивается по дополнительному договору, за искJIючением слуIаев,

, преryсмотренных законодательством Российской Федерации.
ШКОЛа В порядке, оцределенном трудовым законодательством, регионzrльной и муниципальной

1аРИфИКаЦИОнными системами оплаты трула работников бюджетной сферы, устанавливает зарабоштую rшаry
рбоппlкоВ Школы, в том числе надбавки, доплатЫ к должностНым окJIадам, порядок и рaЁмеры ш( премированиrI.

МаКСИма.тrьно Допустимая учебная нагрузка педагогш{еского работнlдса Школы не должца превышать
нормы часов, установленных действующим законодательством.

5.5. ýкОводителем Шко.тш явJиется дцректор, который назначается и освобождается от должности
ОО,ОIВеТСТВУюЩим органом Отделом образования МР кКаЙтагскиЙ раЙон> по согласованию с Главой МР к
Кай,гагский район>, в соответсТвии с действующLIIпI ЗаКОНОgательствоМ из числа лиц, имеющIlD( Высшее
IЕдzlгогиtlесКое образоваНие и црошеДшID( соотвеТству.ющуЮ аттестацию. С ним закJIючается трудовой договор.

ЩОГОВОР С Директором Школы может быть расторгнут ипи перезакJIючен до истечения срока его действия
Iю основанIбIм, предусмотренным действующим законодательстJом Российской ФедераIц,lи о труде или
Iоювором.


