
4. ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ

4,1, Учредитель закрепляет за_Школой имущество, принадIежащее Учредитеrдо на'праве собственности.,Земельrъ_rе )частки цредоставляюii" rll*оле в постоянное (бессрочное) пользование.
им5rпдество Школы отражается на самостоятельном балансе с момента его передачи. Земельrше }часткипредоставJUtrотся Школе в постоянное (бессрочное) пользоваrше.
школа владеет и пользуется закрепленным за ней Учредителем на цраве оперативного уцравлениrIЕмуIцествоМ в цределах, установленных законом, в соответствии с установленными цеJUIми деятельности иназначением имущества.
При осущесгвлении права оперативного управления имущестВОм IIIцoл1 обязана:, - эффектшно использовать имущество

- обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению, а также его сохранность;_ не догryскать ухудшениrI состояниlI имущества,. кроме ухудшениJI связанного с Еормативным износом впроцессе эксплуатации;
- осуществJuIть капитtlльный и текущий ремонт имущества В ЦРеделах утверждённой сметы.

Школа не вцраве от,чуждать, -, "оr, способом рuaоор"*чr"ся закрепленным за неЙ шrлуществом безооглас иrl собственн ика.
УчредителЬ в отноIценИи'им)дцества, закреrшёнНого за ШкоJrой, вправе изъять лишнее, н€используемое,веэффектшно используемое либо 
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4.2. Школа может осуществJUIть приносяцtую доходы деятельность в соответствии со своими
)лредительными доц/ментам:а. ,ЩgХо.щt, поJцленные от укi}занной деятельности, поступают в соответствующийбюджет бюджетной системы Росси-йской Федерации.

4,3, ,щеятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов.
ЩсточникаМи формированиJI имущеСтвu 

" ф""ч".о"ых рес)Фсов Школы явJUIются (бюджетrше и внебюджетtше):- средства уrредитеJи;
- Iд4/щество, передаЕное Школе )чредителем или уполномоченным им органом;
- средства, родителей (законных цредставителей), поrгученlше за цредоставление обучающимся дополнительныхплатных образовательшIх усJtуг;j 

добровольные пожертвования физических и юридическш( лиц;- Доход, поlцченrшй от реZIJIизации продукции и усJryг, а также иных видов разрешенной деятельности,предусмотренной настоящим Уставом;
_ цругие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ПрlвлеченИе ШколоЙ дополнителЬных средсТв не влечеd за'собой снижение нормативов и (или)абсоrпотцых размеров её финансирования из бюджеiа Учредлтеля.
4,4, ,Школа самостоятеЛьна В осуществлений 4""ансово-хозяйственной деятельности в пределах,

}становленных законоДательствой Российской Федераlши, типовым положением об общеобр*о"uraп""о"
}чреждении и настоящим Уставом.

UIкола в порядке, оцределенном трудовым законодательством о труде, единой тарифной системой о11латытруда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плаry рабъьников Школы, втом числе надбавки идоплаты к должностным окJIад'м, порядок и р:вмеры ш( премирования, а также струкryру управленш{деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностrшх обязанностей.
заработнм rшата работникам школы выrrлачивается за выполнение ими функциональных,обязанностей и

работ, предусмотренных трудовым договором. Заработнм пдата вкJIючает в себя ;;";;.b;;;;;-;uo,(,lолжностrше ошlады)' тарифшIе ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Завнполнение дополнительных работ, связанных с образовательным цроцессом и не входящих в круг основныхобязанностей работника, устанавливается доIшата. Размер указанной дошIаты и порядок ее установленияопредеJUIется школой в цределах, выделенньж на эти цели средств самостоятельно и, закреIIJUIется лок€шьнымЕормативным актом школы, приIUIтым с yleтoм мнениrI цредставительного органа работников.работникам школы, с )п{етом показателей рьзул"таrов труда, моryт быть установлены выIIлатыспfttулирующего характера, Виды, размеры, условиrI и порядок цроизведениrI выIIлат стимулирующего характера,покilrатели и критерии оценки качества и результативности Труда Р}ботников опр"оa*ооraя школой в цределахвнделенных на эти цели средств сr}мостоятеJБно; и закрепляется локальr$lм норматlвным актом шкоJш, принятымпо согласованию с упраВJUIющиМ советоМ шкоJШ и с учетоМ мнениrI .rредстав"iельного органа работников.Работlшкам моryт быть,установлены иlше надбавки и'доплаты 
"--"ЪЪоar.r"ии 

с действующш{зякоЕодательством.


